
 

RECRUTE UN AGENT POLYVALENT 

DES SERVICES TECHNIQUES 

A partir du 01/09/2024 

Sous l’autorité du Responsable des Services Techniques en charge de :  

DESCRIPTION DU POSTE

* Activités principales : 

- Réalisation de travaux de bâtiment de gros œuvre et 

second œuvre pour la création, la réhabilitation ou 

l’entretien des bâtiments communaux (sauf travaux 

électriques) 

- Réalisation de travaux d’entretien des bâtiments 

communaux en particulier tous les travaux de peinture 

(extérieurs, intérieurs) 

- Réalisation de l’approvisionnement en matériaux et 

fournitures des chantiers de bâtiments 

- Nettoyage et maintenance courant de l’outillage et 

matériel de chantier utilisé 

- Montage, démontage, transport des installations et 

matériels nécessaires à l’organisation des manifestations 

gérées par la commune 

- Installation et enlèvement des décorations de fin 

d’année sur le domaine public 

 

 

 

* Activités secondaires : 

- Entretien et nettoiement des espaces et voies publics 

communales 

- Participation au salage des voiries communales et en 

cas de besoin dégagement des cours d’écoles et accès 

aux bâtiments publics 

- Mise en sécurité et nettoyage du marché 

hebdomadaire 

- Participation à l’installation et au démontage des 

bureaux de vote lors des scrutins nationaux et locaux 

 

- Réalisation d’astreintes pour mise en sécurité et 

nettoyage du marché hebdomadaire (dimanche) 

- Travail à l’intérieur ou à l’extérieur par tous les temps 

et toutes saisons 

- Participation aux astreintes hivernales pour l’entretien 

des voiries communales 

- Port de vêtements de sécurité et professionnel 

obligatoire 

 

PROFIL RECHERCHE :  

- Connaissances sur les techniques de peinture en bâtiment 

- Connaissances en matière de travaux bâtiments gros œuvre et second œuvre 

- Connaissances des consignes de sécurité du travail et d’intervention sur les chantiers situés sur le 

domaine public 

- Savoir organiser son travail (y compris approvisionnement des chantiers) en fonction des directives 

données par la hiérarchie 

- Capacité à travailler seul ou en équipe 

- Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité au travail 

- Dynamisme et réactivité 

- Prendre soin du matériel de travail utilisé et veiller à son bon entretien courant 
 

CONDITIONS :  

- Poste à temps complet 

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

- Avantage sociaux : participation à la mutuelle, à la prévoyance  

 

Date limite de dépôt des candidatures : 

 

- 23/08/2024 

 

CONTACT :   Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV + copie des diplômes) au 

60 rue de Saint Denis 45560 SAINT DENIS EN VAL 
 

OU valeriefourage@saintdenisenval.com 

Renseignements auprès de Christophe MARTIN au 06 86 17 58 98 

mailto:valeriefourage@saintdenisenval.com

